
Geld uit je bv halen: 
alle mogelijkheden op een rij 
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Als directeur-grootaandeelhouder (dga) kun je niet
zomaar geld uit je bv opnemen. Eerst moet je langs
allerlei fiscale spelregels, toetsen en tarieven. Toch
zijn er meerdere routes om winst naar privé te halen
– elk met eigen gevolgen voor belasting en
aansprakelijkheid.
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In deze whitepaper zetten we de mogelijkheden
helder op een rij. Zodat jij kunt bepalen wat past
bij jouw situatie.
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Dga-salaris (gebruikelijk loon)

Heb je 5 procent of meer van de aandelen in je bv? Dan heb je een
aanmerkelijk belang en val je onder de gebruikelijkloonregeling.

Voor 2026 geldt een minimumgebruikelijk loon
van € 58.000 per jaar. Dat is het uitgangspunt.

Je loon moet gelijk zijn aan het hoogste van:
100 procent van het loon uit de meest
vergelijkbare dienstbetrekking
het hoogste loon binnen je eigen bv of een
verbonden vennootschap
en minimaal € 58.000 (2026)

Kun je aantonen dat in vergelijkbare functies een lager loon gebruikelijk is? Dan mag je
onder voorwaarden lager uitkomen.

Keer je jezelf minder uit dan toegestaan, dan ziet de Belastingdienst het verschil als
fictief loon. Je betaalt dan alsnog inkomstenbelasting, ook al heb je het bedrag niet
ontvangen.

37,56 procent tot € 79.132
49,50 procent boven € 79.132

Het dga-salaris is dus vaak de duurste manier om geld naar privé te halen, maar wél
verplicht.

BELASTINGTARIEVEN 2026 BOX 1:



Loon voor partner of kinderen

Het loon moet marktconform zijn.
Je draagt loonheffingen en premies af.
Er moet sprake zijn van echte werkzaamheden.

Deze route kan fiscaal interessant zijn als je inkomen binnen het gezin wilt
spreiden.

Werken je partner of kinderen mee in je bv? Dan kun je hen salaris betalen.

VOORWAARDEN:
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Na betaling van het verplichte dga-salaris kun je winst uitkeren als
dividend.

Dividend uitkeren

Dividend wordt belast in box 2 van de
inkomstenbelasting. In 2026 gelden
twee schijven:

24,5 procent tot € 67.804
31 procent boven € 67.804

Dividend is vaak fiscaal aantrekkelijker
dan extra salaris. Maar let op: je mag
alleen dividend uitkeren als de bv
financieel gezond blijft.

Het bestuur moet vooraf toetsen of de bv haar schulden kan blijven betalen na de
uitkering. Doe je dit niet zorgvuldig, dan kun je als bestuurder privé aansprakelijk
worden gesteld.

UITKERINGSTOETS
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Via de werkkostenregeling kun je onbelaste vergoedingen en
verstrekkingen doen aan jezelf als dga en aan werknemers.

Werkkostenregeling (WKR)

Denk aan:
mobiele telefoon of laptop
thuiswerkvergoeding
reiskostenvergoeding
kerstpakket

Binnen de vrije ruimte blijven deze vergoedingen onbelast. Dat is 2% van de fiscale
loonsom (het totaal van het belastbare loon van al je werknemers) over de eerste €
400.000 en 1,18% over het bedrag boven de € 400.000.

Overschrijd je die ruimte, dan betaalt de bv 80 procent eindheffing. Tot € 2400 aan
vergoedingen per jaar zit je altijd veilig.

Voor kleinere bedragen is dit een praktische manier om kosten fiscaal efficiënt te
vergoeden.
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Je mag geld lenen van je eigen bv. Maar sinds de Wet excessief lenen
geldt een belangrijke grens.

Lenen van je bv (Wet excessief lenen)

Hebben jij en je partner samen meer dan 
€ 500.000 geleend van de bv (exclusief
eigenwoningschuld)? Dan wordt het
meerdere belast in box 2.

Dat betekent:
24,5 procent belasting tot € 67.804
31 procent boven dat bedrag

Schriftelijke overeenkomst
Marktconforme rente
Aflossingsafspraken
Reële terugbetalingscapaciteit

Zonder deze elementen kan de fiscus de lening aanmerken als verkapt dividend.

VOORWAARDEN VOOR EEN ZAKELIJKE LENING:



Je kunt ook privé geld uitlenen aan je bv. Bijvoorbeeld als tijdelijke
financiering.

Lenen aan je bv

Zakelijke rente
Duidelijke voorwaarden
Reëel debiteurenrisico

Ontvang je rente, dan valt die in box 1 of box 3 – afhankelijk van de structuur en
voorwaarden.

BELANGRIJK:

9



10

Een rekening-courantverhouding is geschikt voor tijdelijke opnames of
stortingen.

Rekening-courant

Tot een saldo van € 17.500 hoef je geen rente te rekenen. Daarboven moet dat wel.

Laat je het saldo structureel oplopen? Dan kan de Belastingdienst dit zien als
verkapt dividend.

Gebruik rekening-courant dus voor kortlopende bedragen – niet als permanente
financiering van privé-uitgaven.



Heb je ooit extra kapitaal gestort boven de nominale waarde van je
aandelen? Dat heet agio.

Agiostorting terughalen

Dit kun je onder voorwaarden belastingvrij
terughalen, mits:

Er een aandeelhoudersbesluit ligt
De statuten correct worden gevolgd
De uitkeringstoets positief is

Na uitbetaling valt het bedrag weer in box 3 (vanaf 1 januari van het volgende jaar).

In principe is zo’n terugbetaling belastingvrij. Maar zonder correcte procedure kan
de Belastingdienst de terugbetaling aanmerken als dividend – met box 2-heffing tot
gevolg.
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Praktische afweging: wat past bij jou?

Voor een ondernemer met een groeiende bv en/of verkoopambitie is
winst oppotten of dividend strategisch interessant.

Voor wie wil investeren in zijn of haar bedrijf kan een
lager salaris en herinvesteren logischer zijn.En wie net
start moet vooral zorgen dat de basis klopt: gebruikelijk
loon, correcte administratie en heldere afspraken.

Conclusie
Geld uit je bv halen kan via meerdere routes: salaris, dividend, WKR, lening of
agio. Elke route heeft fiscale gevolgen en juridische randvoorwaarden.

De kern:
Gebruikelijk loon is verplicht.
Dividend is vaak fiscaal aantrekkelijker.
Lenen mag, maar kent grenzen.
Formele stappen zijn cruciaal.

Twijfel je welke route het beste past bij jouw situatie? Zorg dan dat je dit afstemt
met je fiscalist of accountant. Zo houd je niet alleen grip op je geld – maar ook
op je risico’s.

Er is geen standaardoplossing. De juiste keuze hangt af van:
je winstniveau
je privébehoefte
je investeringsplannen
je fiscale positie
je toekomstplannen (verkoop, pensioen, overdracht)
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Deze whitepaper is mogelijk gemaakt door:
De Zaak

De Zaak is al 30 jaar een begrip in ondernemend
Nederland. Eerst als magazine, later als online
uitgever van al het nieuws dat voor ondernemers
écht belangrijk is. 

Wij zijn ervan overtuigd dat ondernemers zich
moeten kunnen focussen op hun onderneming
voor een maximale impact op de wereld om hen
heen. Maar, in een steeds veranderend
ondernemersklimaat, is het moeilijk om alle
"randzaken" op orde te hebben. 

Daarom maakt De Zaak deze complexe materie
weer simpel en begrijpelijk. 

Zodat jij weer zorgeloos kan ondernemen!
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